


About US

Alshawamikh Oil Services (SAOC) was established in 2011 based on Royal Directives and the 
Government’s guidance to create investment opportunities for people living in the Adam & Bahla 
concession areas, enhancing in-country value (ICV) by expanding the local community’s benefits from 
Oil & Gas industry service revenues. With a closed shareholding structure of over 1,600 shareholders 
from Adam & Bahla, the company has built its technical capabilities, service portfolio, and workforce, 
becoming one of the most recognized and trusted Super Local Community Companies (SLCC) in 
Oman’s Oil & Gas market. Alshawamikh is committed to innovation, world-class performance, and 
maximizing client value, while supporting national objectives and ensuring local communities’ benefit 
from the opportunities created by its operations.

At Alshawamikh Oil Services, we continue to deliver oil 
services according to the highest quality standards, 
placing us at the forefront of leading companies in this 
sector. We are also consistently committed to ensuring 
business sustainability while focusing on the health and 
safety of our employees, reflecting our firm dedication to 
providing a safe and supportive work environment.

Today, we move forward with confidence and ambition, 
reaffirming our ongoing commitment to enhancing 
leadership across all areas of our business. We have 
established a solid foundation for future growth 
through our continued investments in health, safety, 
environment, advanced technology, and human capital. 
This strengthens our ability to achieve excellence and 
sustainable growth across all aspects of our operations. 
We strive to deliver outstanding services, always aiming 
to meet and exceed our clients’ expectations.

Integrity and collaboration are core values of our 
corporate culture, and we are committed to fostering 
an inclusive environment where every team member 
plays a vital role. We also look forward with optimism 
to future opportunities, firmly believing that our 
ongoing partnerships will lead us to greater and better 
achievements.

Ibrahim Al Bakri
Chief Executive Officer

2011 +1600 Adam & Bahla
Establishment Date Shareholders Concession Areas
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Provide outstanding value to our 
clients, implement a zero harm QHSE 
culture and exceed our shareholders 
expectations.

We aim to offer our clients a unique 
selection of integrated services 
to maximize client value, ensure 
competitive and efficient services, 
while respecting our QHSE commitments.

In June 2020, Alshawamikh launched the Journey of Excellence, an internal 
change initiative aimed at improving 11 core elements critical to the 
company’s growth and success. This initiative empowered all levels of the 
organization to drive sustainable change, enhancing effectiveness and 
efficiency to meet industry challenges. Focus areas included strengthening 
workplace environments, fostering and embedding a strong HSE culture, and 
achieving modernization through digitalization.

In line with our ongoing commitment to improvement and development, we 
have redefined the “Journey of Excellence” to better align with our future 
vision, which aims to achieve exceptional results and sustainable impact that 
reflects our aspirations and delivers greater value in the long term.

Through “Aspiring for Brilliance”, we aim to foster a culture where we 
continuously learn, grow, and push the boundaries of what we can achieve 
together.

Integrity & Ethics — Honesty, Shared Values, 
Statutory Compliance.

QHSE — Collective Responsibility, Assurance, 
Duty of Care, Risk Mitigation.

Client  Focused — Exceeding Expectations, 
Client Satisfaction.

Mutual Respect — Time Management, 
Open & Fair Communication.

Innovation & Modernization — Adaptability, 
Creativity, Positive Change.

Vision

Mission

Core Values
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Production

Intervention & Completion

Logistics & Operations
Support

Facilities Sustainable Energy

Our Services

- Hoists & Rigs

Alshawamikh workover 
capabilities comprise of 
well-pulling hoist units 
performing all types of 
workover jobs. 

- Drill Water Services

For all operational needs, 
Alshawamikh provides 
integrated drilling water 
services for all rigs and 
hoists at both northern and 
southern sites, ensuring 
the delivery of efficient and 
suitable solutions.

- Wellhead Maintenance 

Aspiring to provide 
integrated solutions to 
the oil and gas industry, 
Alshawamikh developed 
capabilities in the area of 
well-head and process 
valves maintenance.

More than 6 years of 
experience in providing 
intervention and completion 
services to multiple clients 
in Oman spread across 
multiple locations. We are 
focusing on Slickline and 
Torque Machine Workshops.

Our facility services in Oman 
are currently focused on: 
•	 Pipeline Maintenance 
•	 Water Treatment 
•	 Sand Sucker
•	 Generator and Valves 

Maintenance 
•	 Pin brazing

Alshawamikh’s Energy will 
have a broad scope across 
full renewable/alternative 
energy landscapes and is 
predicated on solar energy, 
wind energy, biomass 
energy, hydrogen energy 
and energy management 
and efficiency.

Workover
Services

Safety is one of the highest priorities within our core values. 
Is it imperative that everyone follows the policies and 
guidelines to ensure their own safety and the safety of 
others around them. Alshawamikh management takes full 
care of the QHSE vigilance in the company by including 
QHSE Policy as per the vision within the company.

QHSE Culture

Certificates

9001:2015 14001:2015 45001:2018

AL SHAWAMIKH OIL SERVICES SAOC

Muscat Head Office, Field locations for Hoist Services

01198564

20 April 2021

30 April 2025

4

Quality 
Management 

System

Environmental 
Management 

System

Occupation 
Health 

& Safety

Certificate of 
International 

Association of Drilling 
Contractors
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Digitalization & 
Modernization 

JMC improves road and operational safety using advanced 
monitoring technologies and proactive HSE measures. Key tools 
include IVMS for real-time vehicle tracking, DFMS for detecting 
driver fatigue and distractions, and TPMS for monitoring tire 
pressure. Electronic checklists enhance HSE oversight, while 
quarterly campaigns and employee programs foster a strong 
safety culture.

Journey Management Centre

Alshawamikh is dedicated to supporting digitalization 
and modernization as part of our continuous growth 
and innovation in all our departments. To drive this 
transformation, we have developed in-house programs 
like Elmaam and Muzawwed.

Elmaam: meaning “Knowledge”, a digital 
learning platform for QHSE that makes education 
accessible, flexible, and convenient. It removes 
geographical and time barriers, allowing learners 
to access content at their own pace.  Elmaam 
enables efficient assessment of employee 
knowledge related to learning from incidents. It 
also features tracking, monitoring of progress and 
identification of improvement areas.

Muzawwed: highlights the country’s ability to 
create world-class digital solutions. By leveraging 
local talent, it addresses Omani market needs 
and positions Oman as a regional leader in digital 
transformation, as it also supports SME’s and 
track their invoices. Muzawwed also promotes 
Oman’s digital innovation, attracting investment 
and talent, while offering potential for export to 
generate revenue.

4



1. CSR Initiatives
Our Responsibilities

2. ICV Initiatives
Beyond business operations, Alshawamikh is committed to making a positive 
impact on society through Corporate Social Responsibility (CSR) initiatives. The 
company likely focuses on several key CSR pillars, such as:

As part of our commitment to education and skill 
development, Alshawamikh launched the “Ghiras” 
Program, a flagship initiative designed to enhance 
the knowledge and readiness of Omani job seekers 
in the oil and gas sector. The program focuses on 
equipping participants with essential job-related skills, 
Health, Safety, and Environment (HSE) standards, 
and industry-specific competencies. To date, more 
than 310 job seekers from Adam and Bahla have 
successfully completed the training, positioning them 
for better employment opportunities in the sector.

Alshawamikh places a strong emphasis on In-Country Value (ICV), aligning 
its business strategies with national economic development goals. The 
ICV framework is a key driver in Oman’s Vision 2040, aimed at maximizing 
local economic benefits by increasing employment opportunities for Omani 
nationals, developing local suppliers, and enhancing the capabilities of 
SMEs (Small and Medium Enterprises). Alshawamikh has achieved an 83% 
Omanisation rate, ensuring increased involvement of Omanis in its initiatives 
throughout the years.

Ghiras Program: 
Empowering Omani Job Seekers

Local Talent 
Development

SME 
Engagement

Procurement of Local 
Goods & Services

Alshawamikh’s ICV strategy includes:

Learning 
& Development

Women 
Empowerment

Entrepreneurship 
& ICV

Health & Safety 
Environment

Public 
Services

Watch Video:
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Learning & Development Initiatives: 

We are committed to the continuous 
growth and development of our 
employees. Through a variety of learning, 
training, and leadership programs, we 
empower our team to enhance their 
skills, foster collaboration, and prepare 
for future leadership roles within the 
organization.

People & Culture

+83% Omanisation
Rate

Watch Video:

Covers key areas including, leading Teams & Group 
Dynamics, Effective Communication, Change 
Management & Interpersonal Skills, Finance & 
Commercial Thinking, Performance Management.

Focuses on promoting and developing future leaders 
within the organization, enhancing career path 
advancement for Rig Managers and Operation 
Engineers and their leadership skills. The number of 
participants in the program reached 6.

6

24
months program

participants

5Years

Operations
Engineer 

2Years

Rig 
Manager 
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•	 Established under 
Royal Directives and 
the leadership of the 
late Sultan Qaboos 
bin Said, the SLCC 
was created to drive 
investment opportunities 
for concession area 
communities, supporting 
the government’s ICV 
enhancement efforts.

•	 PDO awarded contract.

•	 The company kick started 
operations of its first 
contract with OXY.

•	 New service - Slick line 
services.

•	 Alshawamikh was awarded 
in recognition of having 
worked 1 year without a lost 
time incident (LTI).

•	 New service - Oil Well 
Integrity & Wellhead 
Maintenance.

•	 New service - Sand Sucker.

•	 New service - provision 
of Omani watchmen and 
Emergency Response 
Team (ERT) dispatchers.

•	 New contract - Mukhaizna 
wellhead maintenance, 
PSV, generator 
maintenance and hiab 
canters.

•	 New contracts - Water 
Pillow System, Pipeline 
Maintenance-Central 
Oman, and Drill Water.

2010-2011 2012-2013 20152014 2017

Alshawamikh Timeline

Our Clients

2016
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Our Awards & Recognitions

•	 New contract with Daleel 
for the Provision of Hoists/
Workover services.

•	 Alshawamikh became 
a member of the Oman 
Society for Petroleum 
Services (OPAL).

•	 Implementation of an 
Occupational Health 
& Safety management 
system (OHSAS) based 
on 18001 requirements as 
well as focusing on service 
quality via certification to 
ISO 9001 .

•	 Alshawamikh became 
a member of the 
International Association of 
Drilling Contractors (IADC).

•	 Alshawamikh received 
recognition for “Innovation 
For Safety - Grab Handle”.

•	 Transformation (Journey of 
Excellence ) led by Dr. Aflah 
Al Hadhrami.

•	 Alshawamikh introduced a 
renewable energy division.

•	 Successful certification 
against all 3 ISO standards 
ISO14001 ,9001 and 45001.

•	 Received the Raoul 
Restucci In-Country 
Value Award (RICVA) in 
«Best National Objective 
Employer› from PDO.

•	 Petrogas Rima LLC 
Awarded Alshawamikh its 
first Drilling Rig Contract.

•	 Awarded our first project 
in Renewable Energy for 
Wakud to install a solar 
energy system.

•	 Awarded the “Journey 
to the Cloud Excellence 
Award”.

•	 Successful early 
commissioning of PDO’s 
Rima Water Treatment 
Plant (RWTP).

•	 Achieved the “Great Place 
To Work” accreditation for 
best work environment and 
culture.

•	 The 1st SLCC Governance 
audit report with an 
astonishing 95% score.

•	 CCED new client.

•	 Contractors Award for 
application in «Process 
Safety and Relaibility».

2018 2019 2020-2021 2022 2023 2024
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Our Key
Achievements

Great Place To Work

الاعتماد كأفضل بيئة عمل 

Adam Excellence Award

جائزة آدم للإجادة

Alshawamikh has been awarded the OPAL Award for best 
practices for its excellence in the Omanisation category for the 

“National Capabilities Development Program”

حصدت شركة الشوامخ جائزة أوبال لأفضل الممارسات المهنية، وذلك 
لتميزها في فئة التعمين عن برنامج “ تنمية القدرات الوطنية للوظائف 

الفنية” 

Site Engagement Workshop

ورشة عمل لموظفي المواقع 
التشغيلية

Gulf Cooperation
Council Traffic Week

مشاركة الشوامخ في أسبوع المرور 
لدول مجلس التعـــــــــــــاون الخليجي

Achieving 11 years LTI-FREE Hoist 63 and 64, and the Lekhwair 
Base

تحقيق 11 سنة بدون حوادث مضيعة للوقت لفريق منصة صيانة وحفر 
الآبار 63 و 64 وفريق ورشة لخوير 

Site Engagement Workshop

ورشة عمل لموظفي المواقع 
التشغيلية

Emdad Program Graduation

حفل تخريج متدربي برنامج )إمداد(
OXY Road safety and Zero 

harm Award

جائزة أوكسيدنتال عمان في السلامة 
المرورية والعمل بدون حوادث

National Day Celebration

الاحتفال بالعيد الوطني

Emdad Program Graduation

حفل تخريج متدربي برنامج )إمداد(
SQU Career Fair

مشاركة الشوامخ في معرض 
الجامعة المهني

Management Team Site Visit

زيارة الإدارة التنفيذية للمواقع 
التشغيلية

Alshawamikh’s First Drilling Rig 154

أول منصة حفر آبار لشركة الشوامخ - منصة حفر الآبار 154 

PDO’s Safety Awareness 
Video Competition

أفضل فيديو توعوي في الصحة والسلامة 
من قبل شركة تنمية نفط عمان

Rig 154 Wins Petrogas Rima Contractor 
Evaluation

وفز  ةصنم رفح اابلآر ١٥٤ زكرملاب الأول في ةقباسم 
ييقتم ااكرشلت ادقاعتملة عم رتبواجز رامي
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 أبرز
انجازاتنا

Site Engagement Workshop

ورشة عمل لموظفي المواقع 
التشغيلية

OPAL Award (“Elmaam” Web 
App)

جائزة أوبال لأفضل الممارسات 
المهنية )برنامج إلمام( 

ICV Achievements Book

كتاب إنجازات القيمة المحلية 
المضافة

PDO HSE Awards – Elmaam

جائزة شركة تنمية نفط عمان في 
مجال الصحة والسلامة والبيئة 

)إلمام(

Daleel ICV Award

جائزة التميز في القيمة المحلية 
المضافة من قبل شركة دليل 

للنفط

Partner of the Year Award - 
Onsor

 شريك العام - من شركة عنصر 
للتكنلوجيا

Intilaqah Graduation Ceremony 

حفل تخريج الدفعة الأولى من برنامج إنطلاقة

Journey to the 
Cloud Excellence Award 

الشوامخ تحصد جائـــزة التميز في 
“التحول إلى الحوسبة السحابيـــة”

LTI-FREE 11 years

الاحتفاء بمرور ١١ عاما بدون حوادث مضيعة للوقت

Site Engagement Workshop

ورشة عمل لبناء فريق عالي الأداء لموظفي المواقع التشغيلية

SME Development Program

برنامج تطوير المؤسسات الصغيرة 
والمتوسطة

Contract with the 
Wakud company

عقد عمل مع شركة وقود 

Oman Energy Association Award for Best Practices in the 
Omanisation category for (Ghiras)

جائزة الجمعية العمانية للطاقة لأفضل الممارسات المهنية عن فئة 
التعمين )برنامج غراس(

IBTIKAR Program

برنامج ابتكار

Adam Hospital Visit

زيارة إلى مستشفى أدم

Road safety Campaign

حملة التوعية بالسلامة المرورية

Wells LSF Gemba Walk

لقاء منتدى قادة الصحة والسلامة

Iftar Gathering

تجمع الإدارة التنفيذية مع موظفي 
المواقع التشغيلية على وجبة 

الإفطار في شهر رمضان

9



محطات التكريم

وقعت شركة الشوامخ عقدًا 	•
جديدًا مع شركة دليل للنفط 
لتوفير خدمات صيانة ورفع 

آبار النفط، مما يعزز من دورها 
الريادي في قطاع النفط والغاز. 

انضمت شركة الشوامخ 	•
عضو في الجمعية العمانية 

للطاقة، مما يعكس التزامها 
المستمر بتعزيز تواجدها المهني 
والمساهمة في تطوير صناعة 

الطاقة في السلطنة. 

حصلت شركة الشوامخ على 	•
شهادات الآيزو في نظام إدارة 
الجودة )ISO 9001( ،والسلامة 
   .)ISO 18001(والصحة المهنية

أدرجت شركة الشوامخ كعضو 	•
رسمي في الجمعية الدولية 

لمقاولي الحفر، مما يعكس ثقة 
المجتمع الدولي في كفاءتها 

المهنية. 

تم إطلاق »رحلة التميز« بقيادة 	•
الدكتور أفلح الحضرمي، بهدف 

تعزيز الأداء المؤسسي وتحقيق 
أعلى معايير التميز.  

تم إنشاء قسم الطاقة 	•
المتجددة لدعم مبادرات التحول 

إلى مصادر الطاقة النظيفة 
والمساهمة في تعزيز استدامة 

العمليات.  

حصلت شركة الشوامخ على 	•
)ISO 9001( شهادات الآيزو في
.)ISO 45001(و )ISO 18001(و

تمكنت الشركة من الحصول 	•
على أول عقد لها لتوريد منصة 
حفر من شركة بتروجاز ريما، مما 

يعزز من تواجدها في سوق 
خدمات الحفر.  

نجحت الشركة في تنفيذ أول 	•
مشروع في مجال الطاقة 

المتجددة بالتعاون مع شركة 
وقود. 

حصلت الشركة على جائزة 	•
التميز في »التحول الرقمي إلى 

الحوسبة السحابية«، تكريمًا 
لجهودها الاستثنائية في تبني 

تقنيات الحوسبة السحابية. 

التشغيل الناجح لمحطة معالجة 	•
المياه في ريما التابعة لشركة 

تنمية نفط عمان. 

حصلت شركة الشوامخ على 	•
اعتماد »أفضل بيئة عمل«، 

تقديرًا للجهود المستمرة في 
تطوير بيئة عمل تشجع على 

الابتكار وتعزز من الثقافة 
المؤسسية الإيجابية. 

قامت شركة الشوامخ بتوسيع 	•
قاعدة عملائها من خلال 

انضمام شركة سي سي إينرجي 
ديفالوبمنت كعميل جديد، مما 
يعزز من مكانتها في السوق.  

حازت الشركة على جائزة أفضل 	•
المقاولين تقديرًا لتطبيق 

ممارسات »السلامة والموثوقية 
في العمليات«، وذلك لإبراز 
التزام الشركة بأعلى معايير 

السلامة والكفاءة التشغيلية 
في كافة مراحل العمل.  

20182019٢٠٢١ - 2020202220232024
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حصلت الشركة على نسبة بلغت 	•
95% في عملية تدقيق ممارسات 

الحوكمة من قبل مركز عمان 
للحوكمة والاستدامة. 

حصلت الشركة الشوامخ على جائزة 	•
راؤول ريستوشي للقيمة المحلية 

المضافة )RICVA( من شركة تنمية 
نفط عمان، عن فئة »أفضل جهة 

عمل تنفذ الأهداف الوطنية«.



عملاؤنا

تأسست شركة الشوامخ 	•
للخدمات النفطية بتوجيهات 

سامية من المغفور له السلطان 
قابوس بن سعيد، كواحدة من 

شركات المجتمع المحلي الكبرى، 
بهدف تعزيز فرص الاستثمار في 

مناطق الامتياز النفطية ودعم 
جهود الحكومة في تعزيز القيمة 

المحلية المضافة.  

نجحت الشركة في الحصول 	•
على أول عقد لها من شركة 
تنمية نفط عمان، مما شكل 

بداية قوية لها في قطاع النفط 
والغاز.  

بدأت الشركة عملياتها التشغيلية 	•
بشكل مميز من خلال تنفيذ 

أول عقد مع شركة أوكسيدنتال 
عمان.  

إضافة خدمة جديدة: خدمات 	•
الأسلاك المرنة. 

حصلت الشوامخ على تكريم 	•
نظير تحقيقها عاماً كاملًا بدون 

حوادث مضيعة للوقت. 

إطلاق مجموعة من الخدمات 	•
الجديدة والمختصة في: 

1. خدمات صيانة رؤوس 
آبار النفط، بهدف ضمان 

استدامة وكفاءة العمليات 
الإنتاجية. 

2. خدمات مضخات الرمل، 
التي تقدم حلوالًا فعالة 

لدعم عمليات الحفر والإنتاج 
في حقول النفط. 

قامت شركة الشوامخ بإضافة 	•
خدمة جديدة تتمثل في تأمين 
القوى العاملة وإسناد الموارد 

البشرية لإحدى المشاريع. 

حصلت الشركة على عقد جديد 	•
في توفير خدمات صيانة رؤوس 

آبار النفط وصمامات الأمان 
وصيانة المولدات، وخدمات 

توفير مياه الحفر. 

تمكنت الشركة من توقيع عقود 	•
جديدة تشمل توفير خدمات 
معالجة المياه، مما يساهم 

في تعزيز التزامها بالاستدامة 
وتحقيق أعلى معايير الجودة في 

إدارة الموارد المائية. 

كما حصلت الشركة على عقود 	•
جديدة في مجال صيانة خطوط 

أنابيب النفط. 

2011 - 20102013 - 20122015 20142017 2016

المخطط الزمني
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مبادرات التعلم والتطوير 

أحــد  البشــري  المــال  رأس  نعتبــر  الشــوامخ،  فــي 
المســتدام  النمــو  لتحقيــق  الأساســية  الركائــز 
بتطويــر  ملتزمــون  نحــن  المؤسســي.  والتميــز 
موظفينــا مــن خلال مجموعــة واســعة مــن برامــج 
التعلــم والتدريــب المتخصصــة التــي تســتهدف 
والقياديــة.  والإداريــة  التقنيــة  المهــارات  تعزيــز 
مــن  الفريــق  تمكيــن  علــى  البرامــج  هــذه  تركــز 
مواجهــة تحديــات المســتقبل بفعاليــة، مــع تعزيــز 
قيــم التعــاون والعمــل الجماعــي لتحقيــق أهدافنــا 
نعمــل  المبــادرات،  هــذه  خلال  مــن  المشــتركة. 
القيــادة  أدوار  لتحمــل  موظفينــا  إعــداد  علــى 
التميــز  تحقيــق  فــي  يســهم  ممــا  المســتقبلية، 

نجاحــنا.  اــستدامة  وتعزــيز  المؤســسي 

رأس المال البشري

شاهد الفيديو

نسبة التعمين+٨٣%
في الشوامخ

برنامــج تطويــر القــادة “انطلاقــة”: يغطــي مجــالات رئيســية 
والاتصــال  الجماعيــة،  والديناميكيــات  الفــرق  قيــادة  مثــل 
والتفكيــر  الشــخصية،  والمهــارات  التغييــر  وإدارة  الفعــال، 

الأداء.  وإدارة  والتــجاري،  الماــلي 

يركــز البرنامــج علــى تعزيــز وتطويــر القــادة المســتقبليين فــي 
لمديــري  الوظيفــي  التقــدم  مســار  تحســين  مــع  الشــركة، 
الآبــار والمهندســين التشــغيليين. بلــغ عــدد المشــاركين فــي 

 .٦ البرنامــج 

٦

٢٤
أشهر مدة البرنامج

عدد المشاركين

٥سنوات
مهندس

العمليات

٢ سنوات
مدير منصة

الحفر
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١. مبادرات المسؤولية الاجتماعية
مسؤولياتنا

٢. مبادرات القيمة المحلية المضافة  
في الشوامخ، نؤمن بأن المسؤولية الاجتماعية هي جزء لا يتجزأ من نجاحنا. لذا، نحن ملتزمون 

بإحداث تأثير إيجابي في المجتمع من خلال استراتيجيتنا التي تشمل: 

يعتبــر برنامــج “غــراس” إحــدى مبــادرات الشــركة لتعزيــز 
المجتمعيــة،  والخدمــات  المضافــة  المحليــة  القيمــة 
فــي قطــاع  عمــل  عــن  الباحثيــن  تأهيــل  إلــى  ويهــدف 
المهــارات  تطويــر  علــى  البرنامــج  يركــز  والغــاز.  النفــط 
الأساســية وتدريــب المشــاركين علــى معاييــر الصحــة 
والسلامــة والبيئــة. حتــى الآن، اســتفاد أكثــر مــن 310 
البرنامــج  يســاهم  وبــهلاء.  متدربيــن مــن ولايتــي آدم 
فــي فتــح أبــواب فــرص عمــل أفضــل وتعزيــز جاهزيــة 

المهنيــة.   المشــاركين 

فــي الشــوامخ، نعتبــر القيمــة المحليــة المضافــة حجــر الزاويــة لاســتراتيجيتنا، ونعمــل بجــد 
المحليــة  القيمــة  مبــادرات  إطــار  يعــد  الوطنيــة.  الاقتصاديــة  التنميــة  أهــداف  لتحقيــق 
المضافــة أحــد المحــركات الرئيســية فــي رؤيــة عمــان 2040. وقــد حققــت الشــوامخ نســبة 
المــبادرات.  الفاعــلة ــفي مختــلف  يضــمن اــستمرار مــشاركتنا  تتجــاوز %83، مــما  تعميــن 

برنامج “غراس” 
دعم الباحثين عن عمل

تطوير وتوظيف 
المواهب المحلية

تعزيز الشراكات مع 
الشركات الصغيرة 

والمتوسطة

دعم التوريد المحلي 
للسلع والخدمات

تشمل استراتيجية القيمة المحلية المضافة للشوامخ:

التعليم 
والتدريب

تمكين 
المرأة

ريادة الاعمال 
والقيمة المحلية 

المضافة

الصحة والسلامة 
والبيئة

الخدمات 
العامة

شاهد الفيديو
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الحداثة والرقمنة 

عمل مركز إدارة الرحلات على تعزيز سلامة الطرق والعمليات من خلال تطبيق تقنيات مراقبة متطورة وتنفيذ تدابير 
اســتباقية فــي مجــال الصحــة والسلامــة والبيئــة. يشــتمل ذلــك علــى أدوات رئيســية مثــل نظــام إدارة مراقبــة المركبــات 
أثنــاء القيــادة،  يكتشــف التعــب والتشــتت  الــذي  إجهــاد الســائقين  إدارة  للمركبــات، ونظــام  يوفــر تتبعًًــا لحظيًًــا  الــذي 
بالإضافــة إلــى نظــام مراقبــة ضغــط الإطــارات لضمــان كفــاءة الأداء والسلامــة. كمــا تســاهم قوائــم التحقــق الإلكترونيــة 
فــي تعزيــز الالتــزام بإجــراءات الصحــة والسلامــة، بينمــا تســهم الحــملات الفصليــة والبرامــج الموجهــة للموظفيــن فــي 
تعزيــز ثقافــة السلامــة علــى مســتوى الشــركة. الهــدف مــن هــذه المبــادرات هــو تحســين سلامــة العامليــن والمركبــات، 

وتقلـيـل المخاـطـر المرتبـطـة بالـحـوادث عـلـى الـطـرق، وتعزـيـز ثقاـفـة السلاـمـة المـسـتدامة ضـمـن بيـئـة العـمـل.

مركز إدارة الرحلات

مــن  كجــزء  والرقمنــة  الابتــكار  تعزيــز  علــى  نحــرص  الشــوامخ،  فــي 
اســتراتيجيتنا المســتمرة للنمــو والتطــور فــي كافــة مجــالات عملنــا. 
مثــل  داخليــة  رقميــة  برامــج  بتطويــر  الرؤيــة، قمنــا  هــذه  ولتحقيــق 
إلــى تمكيــن  التــي تهــدف  البرامــج  “إلمــام” و”مــزوّّد” وغيرهــا مــن 

التكنولوجــية. التــطورات  أــحدث  ومواكــبة  موظفيــنا 

إلمــام: هــو تطبيــق الشــوامخ المخصــص لإدارة التعلــم، 
مُُصمََّــم للمســاعدة فــي إنشــاء وإدارة وتقديــم الــدورات 
التدريبية ونشــر التوعية لموظفي الشــركة، مما يســاعد 
علــى تطويــر وتعزيــز المعرفــة والوعــي بشــأن سياســات 
مــن  التعلــم  عــن  فــضلًاً  الأساســية  والقيــم  الشــركة 
التقييمــات  لإجــراء  آليــة  التطبيــق  يوفــر  الحــوادث. كمــا 
المســتفادة  الــدروس  حــول  المعرفــة  مســتوى  واختبــار 

مــن التجــارب الســابقة. 

خصيصًًــا  المصمــم  الجديــد  الرقمــي  الحــل  هــو  مــزوّّد: 
إدارة  وتحســين  تبســيط  إلــى  ويهــدف  للمورديــن، 
الفواتيــر وتحليــل أداء الأعمــال. يتيــح البرنامــج للمورديــن 
تتبــع المدفوعــات وتخزيــن معلوماتهــم الأساســية فــي 
منصــة موحــدة وســهلة الاســتخدام، ممــا يعــزز الكفــاءة 
ويســاهم فــي تســريع العمليــات ويضمــن تدفــق العمــل 

بسلاســة. 
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العمليات التشغيلية

عمليات الأبار وأنابيب الإنتاج

الدعم اللوجستــــي 
ودعم العمليات 

الطاقة المستدامةالمرافق 

خدماتنا

صيانــة  خدمــات  الشــوامخ  تقــدم 
الآبــار  رفــع  لمنصــات  شــاملة 
ومنصــات الحفــر، مــع التركيــز علــى 
لضمــان  والموثوقيــة  الكفــاءة 
التــشغيلية. العملــيات  اــستدامة 

- خدمات توفير مياه الحفر
ميــاه  خدمــات  الشــوامخ  تقــدم 
الحفــر المتكاملــة لكافــة الحفــارات 
والرافعــات فــي المواقــع الشــمالية 
تقديــم  ضمــان  مــع  والجنوبيــة، 
لجميــع  ومناســبة  فعّّالــة  حلــول 

التشــغيلية.  الاحتياجــات 

تقديــم  فــي  مــع طموحنــا  تماشــيًًا 
النفــط  لقطــاع  متكاملــة  حلــول 
الشــوامخ  شــركة  قامــت  والغــاز، 
بتطويــر قدراتهــا فــي صيانــة رؤوس 

العمليــات.  وصمامــات  الآبــار 

 6 عــن  تزيــد  خبــرة  نمتلــك  نحــن 
خدمــات  تقديــم  فــي  ســنوات 
الإنتــاج  وأنابيــب  الآبــار  عمليــات 
لعــدد مــن العــملاء فــي الســلطنة، 
حيــث نتواجــد فــي مواقــع متعــددة 
فــي  متخصصًًــا  فريقًًــا  ونضــم 
وورشــة  )الــكابلات(  لايــن  الســلك 

اــلدوران. ــعزم  آــلة 

تركز خدماتنا حاليا على: 
• صيانة خطوط الأنابيب	
• خدمات معالجة المياه	
• خدمات مضخة الرمل	
• صيانة المولدات والصمامات	
• خدمات تلحيم الأنابيب 	

بنطــاق  الشــوامخ  شــركة  تتمتــع 
كامــل  مشــهد  عبــر  واســع 
للطاقــة المتجــددة والتــي تعتمــد 
الطاقــة  التاليــة:  الركائــز  علــى 
الريــاح،  وطاقــة  الشمســية، 
وطاقــة الكتلــة الحيويــة. وطاقــة 
الطاقــة  وإدارة  الهيدروجيــن 

 . لكفــاءة وا

خدمات صيانة منصات رفع 
الآبار ومنصات الحفر 

التنــازل  يمكــن  باعتبارهــا قيمــة أساســية لا  نضــع السلامــة فــي مقدمــة أولوياتنــا، 
عنهــا ضمــن ثقافــة العمــل فــي شــركة الشــوامخ. ويُُعــد الالتــزام الصــارم بسياســات 
عاتــق جميــع  علــى  وإرشــادات الصحــة والسلامــة المهنيــة مســؤولية جماعيــة تقــع 
علــى بيئــة عمــل  الموظفيــن والمقاوليــن والــزوار، لضمــان حمايــة الأرواح والحفــاظ 

للجميــع.  آمنــة 

تلتــزم إدارة الشــوامخ بمســؤولية كاملــة فــي تعزيــز ثقافــة الصحــة والسلامــة والبيئــة 
)HSE( عبــر جميــع مســتويات العمــل، وذلــك مــن خلال تطويــر وتطبيــق سياســات 
واضحــة ومتكاملــة تتماشــى مــع رؤيتنــا المؤسســية. كمــا تعمــل الإدارة علــى دمــج 
بمــا  اليوميــة،  والبيئــة فــي جميــع العمليــات والأنشــطة  معاييــر الصحــة والسلامــة 

يضــمن تحقــيق أعــلى مــستويات الأداء المــستدام وتقلــيل المخاــطر.

ثقافة الصحة والسلامة والبيئة

الشهادات
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أسس ومبادئ 
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والسلامة المهنية
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تقديــم قيمــة متميــزة لعملائنــا، وتطبيــق ثقافة 
الجــودة والصحــة والسلامــة والبيئــة الخاليــة مــن 

الحوادث وتجاوز توقعات المـسـاهمين.

مجموعــة  لعملائنــا  نقــدم  أن  إلــى  نهــدف  نحــن 
فريــدة مــن الخدمــات المتكاملــة لتعظيــم القيمــة 
تتنافســية  خدمــات  وضمــان  للعميــل،  المضافــة 
وفعّّالــة، مــع الالتــزام بالجــودة والصحــة والسلامــة 

والبيــئة. 

بالاســتناد إلــى رؤيتهــا المســتقبلية الطموحــة، شــرعت شــركة الشــوامخ فــي يونيــو 2020 
فــي تنفيــذ مبــادرة شــاملة للتطويــر المؤسســي، بهــدف ترســيخ وتعزيــز المبــادئ الجوهريــة 
الأحــدى عشــر التــي تُُعــد مــن الركائــز الأساســية لثقافــة الشــركة وهويتهــا المؤسســية. وقــد 
تــم تجســيد هــذه المبــادرة تحــت شــعار “رحلــة التميــز”، لتعكــس التــزام الشــركة المســتمر 

بتحقيــق التميــز المؤسســي وتعزيــز الجــودة فــي الأداء.  

علــى مســتوى جميــع الإدارات، ومكّّنــت  بيئــة العمــل  أســهمت هــذه المبــادرة فــي تحفيــز 
القيــادات والموظفيــن مــن تبنّّــي مفاهيــم التغييــر المســتدام وتطبيقهــا بفعاليــة. ونتيجــة 
لذلــك، شــهدت الشــركة تطــورًًا ملحوظًًــا فــي كفاءتهــا التشــغيلية وفاعليتهــا التنظيميــة، 
مـمـا ـعـزز ـمـن قدرتـهـا التنافـسـية واـسـتعدادها لمواجـهـة تحدـيـات المـسـتقبل بثـقـة ومروـنـة. 

وفــي إطــار التزامنــا المســتمر بالتحســين والتطــور، قمنــا بإعــادة صياغــة »رحلــة التميــز« لتكــون 
أكثر توافقًًا مع رؤيتنا المســتقبلية التي تهدف إلى تحقيق نتائج اســتثنائية وتأثير مســتدام 

يعـكـس طموحاتـنـا ويحـقـق قيـمـة أكـبـر عـلـى الـمـدى الطوـيـل.  

يعــد شــعار »لنواصــل التألــق« تجســيدًًا حيًًــا لمســيرتنا المســتمرة والطويلــة، حيــث يعكــس 
الأســس الراســخة التــي انطلقنــا منهــا، مســتندًًا إلــى الركائــز الإحــدى عشــر التــي كانــت أساسًًــا 
الراســخة  هــذه الأســس  بيــن  التكامــل  يبــرز  ذاتــه  الوقــت  وفــي  الماضيــة.  إنجازاتنــا  لجميــع 
والركائــز الجديــدة الخمــس التــي تمثــل حجــر الزاويــة لرؤيتنــا المســتقبلية، وهــو مــا يعكــس 

طموحــنا المــستمر ــفي التوــسع والنــمو.

النزاهة والأخلاق  — قيمة صادقة ومشتركة، 
والامتثال القانوني.  

الجودة والصحة والسلامة والبيئة — المسؤولية 
الجماعية، الالتزام وواجب الاهتمام وتخفيف المخاطر. 

التركيز على العميل — تجاوز التوقعات وإرضاء 
العميل. 

الاحترام المتبادل — إدارة الوقت والتواصل المفتوح 
والعادل. 

الحداثة والابتكار — التكيف والإبداع والتغيير 
الإيجابي. 

رؤيتنا

مهمتنا

قيمنا الأساسية

 يوذ فارـــــطلأا
ةقلاـــــــعلا

 لـــــــمع ةئيب
ةنكمم

 لاــــــــمعلأا ومن
اهــــــــعونتو

 زيمـــــــتلا
يليغشتلا

 يعانطصلإا ءاكذلا
ةنمقرلاو

 لصاوـــــــــــــنل
ـــــــقــــــــلأـــتــــــــــلا

 يوذ فارـــــطلأا
ةقلاـــــــعلا

 لـــــــمع ةئيب
ةنكمم

 لاــــــــمعلأا ومن
اهــــــــعونتو

 زيمـــــــتلا
يليغشتلا

 يعانطصلإا ءاكذلا
ةنمقرلاو

 لصاوـــــــــــــنل
ـــــــقــــــــلأـــتــــــــــلا

 يوذ فارـــــطلأا
ةقلاـــــــعلا

 لـــــــمع ةئيب
ةنكمم

 لاــــــــمعلأا ومن
اهــــــــعونتو

 زيمـــــــتلا
يليغشتلا

 يعانطصلإا ءاكذلا
ةنمقرلاو

 لصاوـــــــــــــنل
ـــــــقــــــــلأـــتــــــــــلا
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عن الشركة

يقــارب  عمانيــة 100% تضــم مــا  بملكيــة  النفطيــة تعتبــر شــركة أهليــة وطنيــة مســاهمة  للخدمــات  الشــوامخ  شــركة 
1600 مســاهم مــن ولايتــي أدم وبــهلاء، تــم تأسيســها فــي عــام 2011 بنــاءًً علــى أوامــر ســامية مــن المغفــور لــه بــإذن 
إيجــاد فــرص اســتثمارية للمواطنيــن القاطنيــن فــي  بــن ســعيد - طيــب اللّٰهه ثــراه - مــن أجــل  اللّٰهه الســلطان قابــوس 
مناطــق الامتيــاز النفطيــة بولايتــي أدم وبــهلاء. تتماشــى أهــداف الشــركة فــي تعزيــز القيمــة المحليــة المضافــة بمــا يخــدم 

الأــهداف الوطنــية الــتي أســست ــمن أجلــها.

نواصــل فــي شــركة الشــوامخ للخدمــات النفطيــة تقديــم خدمــات 
طليعــة  فــي  يضعنــا  ممــا  الجــودة،  معاييــر  لأعلــى  وفقًًــا  النفــط 
الشــركات الرائــدة فــي هــذا القطــاع. كمــا أننــا نحــرص بشــكل دائــم 
علــى صحــة وسلامــة  التركيــز  علــى ضمــان اســتدامة الأعمــال مــع 
آمنــة  عمــل  بيئــة  بتوفيــر  الراســخ  التزامنــا  يعكــس  بمــا  موظفينــا، 

وداعــمة.

المســتمر  التزامنــا  تأكيــد  مــع  بثقــة وطمــوح  نمضــي قدمًًــا  اليــوم، 
قاعــدة  أسســنا  أعمالنــا، فقــد  مجــالات  جميــع  فــي  الريــادة  بتعزيــز 
فــي  المســتمرة  اســتثماراتنا  خلال  مــن  المســتقبلي  للنمــو  قويــة 
المــال  ورأس  المتطــورة  والتكنولوجيــا  والبيئــة  والسلامــة  الصحــة 
البشــري، مــا يعــزز قدرتنــا علــى تحقيــق التميــز والنمــو المســتدام فــي 
كافــة جوانــب أعمالنــا، وإننــا لنســعي جاهديــن لتحقيــق التفــوق فــي 
خدماتنــا، مــع الحــرص الدائــم علــى تلبيــة تطلعــات عملائنــا وتجــاوز 

توقعاتهــم. 

ونحــن  المؤسســية،  ثقافتنــا  جوهــر  والتعــاون  النزاهــة  قيــم  تعــد 
دورًًا  فريقنــا  فــي  فــرد  لــكل  تتيــح  شــاملة  بيئــة  بإيجــاد  ملتزمــون 
محوريًًــا. كمــا أننــا نتطلــع بتفــاؤل إلــى الفــرص المســتقبلية، مؤمنيــن 

وأفضــل.  أكبــر  إنجــازات  إلــى  ســتقودنا  المســتمرة  شــراكتنا  أن 

إبراهيم البكري
الرئيس التنفيذي 

أدم وبهلاء+٢٠١١١٦٠٠
مناطق الامتيازعدد المساهمونسنة التأسيس
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